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https://www.daiseki.co.jp/sustainability/sociality/human.html
https://www.daiseki.co.jp/sustainability/governance/anti_corruption.html

	表紙
	イントロダクション
	社長メッセージ
	特集
	ダイセキの価値創造
	成長戦略
	成長を後押しするガバナンス
	データセクション



